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TÖÖVÕTULEPINGU NR 5-6/8272 ERITINGIMUSED 

  
 
Eesti Vabariik, Justiitsministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab kantsler Tõnis Saar (edaspidi nimetatud „Tellija“) ja  
 
[Jur.isiku või FIE ärinimi], registrikood [number], asukoht [aadress], keda esindab [ees- ja 
perekonnanimi] (edaspidi nimetatud “Töövõtja”),  
edaspidi koos nimetatud „Pooled“ ja eraldi „Pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “Leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
1.1. Lepingu objektiks on Töövõtja poolt õigusliku analüüsi läbiviimine vanglarendi põhiseaduslikkuse 

teemal vastavalt väikeostu dokumentidele „Vanglarent ja seonduvad õiguslikud küsimused“ 
(edaspidi „Tööd“). Tööde täpsem kirjeldus on toodud väikeostu dokumentides ja Töövõtja esitatud 
pakkumuses (kuupäev). 

1.2. Lepingu lahutamatuteks osadeks on väikeostu dokumendid, Töövõtja pakkumus, poolte 
vahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.  

 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama Lepingu objektiks olevad Tööd hiljemalt xx.xx.2024 vastavalt väikeostu 
dokumentides ja pakkumuses toodud etappidele ja ajakavale. Pooltel volitatud esindajad võivad 
kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis lepingu täitmise käigus ajakava täpsustada ja kohandada, 
muutmata lõpptähtpäeva.  
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel Töövõtja poolt teostatavate Tööde kogumaksumuseks on [numbritega] eurot, 

millele lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud korras, välja arvatud punktis 3.2 nimetatud 
juhul (edaspidi nimetatud „lepingu hind“).  

3.2. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud töövõtja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud 
kohustust käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse esitamist või 
lepingu täitmise käigus, peab töövõtja arvestama, et lepingu hind sellest käibemaksu võrra ei 
suurene. 

3.3. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste eest. 
3.4. Lepingu hind tasutakse Tellija volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel 

esitatud arve alusel ühekordse maksena pärast tööde teostamist.  
3.5. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 

E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast. 
  
4. Erisätted  
4.1. Töövõtja kohustub täitma lepingu tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas väikehanke dokumentide 

ja esitatud pakkumusega. 
4.2. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub Töövõtja: 

4.2.1. Teenuse osutamisel tegutsema sõltumatu eksperdina ning lähtuma oma parimatest 
valdkondlikest teadmistest, kogemustest ja meetoditest. Töövõtja kohustub tagama, et 
mistahes temapoolne äri- või muu tegevus ei ole suunatud kolmandate isikute huvide 
esindamisele teenuse osutamisel. Käesolevas punktis sätestatud huvide konflikti 
vältimise kohustuse rikkumise korral on käsundiandjal õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi 
kuni 20% Lepingu hinnast. Samuti on Tellijal õigus kirjeldatud juhul Leping erakorraliselt 
ühepoolselt lõpetada; 

4.2.2. Täitma muid teenuse osutamisega kaasnevaid ülesandeid, mida siinkohal ei ole otseselt 
kirjeldatud, kuid mis on vajalikud väikehanke eesmärgi saavutamiseks ning kokkulepitud 
teenuse kvaliteetseks täitmiseks. 

4.3. Juhul kui poolest mitteoleneval põhjusel, nt kolmanda osapoole tegevuse viibimise tõttu, ei osutu 
võimalikuks töö tegevustega alustamine selliselt, et oleks võimalik järgida ajakavas kokkulepitud 
tähtaegu, alustatakse tegevustega pärast viivitust põhjustanud asjaolu äralangemist. Sellisel juhul 
lükatakse edasi ka lepingu lõpp- ja vahetähtaeg perioodi võrra, mille osas tegevustega alustamine 
viibis ning koostatakse uute tähtaegadega ajakava. Kui kolmanda osapoole tegevuse viibimise 



 

 
tõttu ei osutu võimalikuks töö või mõne töö osa teostamine lepingus nimetatud tingimustel, on 
tellijal õigus lõpetada leping ennetähtaegselt kui tegevuste edasine jätkamine ei ole enam 
võimalik. 

 
5. Volitatud esindajad 
5.1. Tellija volitatud esindajateks Lepingu täitmisega seotud küsimustes on Laidi Surva, tel 5787 3003, 

e-post laidi.surva@just.ee ja Martin Ziehr, tel  620 8118, e-post Martin.Ziehr@just.ee. 
5.2. Töövõtja volitatud esindajaks Lepingu täitmisega seotud küsimustes on [ees- ja perekonnanimi], 

tel [number], e-post [aadress]. 
 

6. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
6.1. Lisa 1 - …; 
6.2. Lisa 2 - …. 
 
7. Muud sätted 
7.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele Töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberil või elektroonselt 
Justiitsministeeriumi kodulehel aadressil https://www.just.ee/et/ministeerium-
kontakt/majandusteave/lepingute-uldtingimused. Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on 
eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 

7.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „Leping” Lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), Lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral Lepingu dokumentide vahel 
prevaleerib prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik Töövõtja 
hinnapakkumises või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on 
vastuolus Tellija poolt sätestatud tingimustega, sh lepingu eritingimuste ja üldtingimustega. 

7.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
Tel:  620 8100 Tel:   [number] 
E-post:  info@just.ee  E-post: [aadress]  
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